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EDITAL N° 03/2019

DE PROCESSOS SELETIVOS (PS)

“UM HOSPITAL DE CLINICAS PARA TODOS”

Venha fazer parte de uma Instituicdo reconhecida e premiada pelas suas atividades nas areas de
assisténcia, ensino e pesquisa.

Buscamos novos profissionais, cujos conhecimentos, atitudes e habilidades sejam compativeis com
as ocupacodes de que dispomos. Oferecemos remuneragdo competitiva e beneficios atrativos.

Cargos de Nivel Superior:

PS 17 — MEDICO | (Clinico: Medicina Ocupacional)

PS 18 — MEDICO | (Otorrinolaringologia: Cabeca e Pescogo)

PS 19 - PEDAGOGO | (Creche)

PS 20 - PEDAGOGO | (Unidade de Educacéao Fisica e Terapia Ocupacional)
PS 21 - TERAPEUTA OCUPACIONAL I

Nossos principios norteadores sdo:

MISSAO VALORES
Ser um referencial publico em salde, prestando assisténcia de Respeito a pessoa
exceléncia, gerando conhecimento, formando e agregando o
pessoas de alta qualificacdo. Competéncia teécnica

Trabalho em equipe
Comprometimento institucional
P ROP O Austeridade

Vidas fazendo mais pela vida. Responsabilidade social

Transparéncia

Prof.2 Nadine Oliveira Clausell
Diretora-Presidente




CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE PROCESSOS SELETIVOS

Processos Seletivos:

(Otorrinolaringologia: Cabeca e Pescoc¢o); PS 19 - PEDAGOGO | (Creche); PS 20 - PEDAGOGO | (Unidade de

PS 17 - MEDICO | (Clinico: Medicina Ocupacional); PS 18 - MEDICO

Educacéo Fisica e Terapia Ocupacional); PS 21 - TERAPEUTA OCUPACIONAL 1.

DATA

EVENTO

26/08 a 23/09/2019

Periodo de inscrigdes

26/08 a 23/09/2019

Periodo para solicitacdo de Atendimento Especial para a realizacdo da Prova Escrita

26/08 a 02/09/2019

Periodo para solicitagao de isencédo da Taxa de Inscrigédo

Até 09/09/2019

Divulgacéo do resultado da solicitacao de isencdo da Taxa de Inscricao

10 e 11/09/2019

Periodo de recursos quanto ao resultado da solicitacéo de isen¢é@o da Taxa de Inscrigdo

19/09/2019, ap6s as 17h

Divulgagéo do resultado dos recursos da solicitagédo de isen¢do da Taxa de Inscricdo

24/09/2019

Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscricdo

26/09/2019

Ultimo dia para entrega/remessa de Laudo Médico de candidatos inscritos na condi¢do de
Pessoa com Deficiéncia (PcD)

14/10/2019, apds as 17h

Divulgacdo das Bancas Examinadoras e da relagéo preliminar das inscricbes homologadas

15 e 16/10/2019

Periodo de recursos quanto as Bancas Examinadoras e quanto a ndo Homologacgao
Preliminar das Inscri¢cbes

21/10/2019, apés as 17h

Divulgacdo dos locais de provas, do resultado dos recursos de Bancas Examinadoras e
Homologacao Preliminar das Inscri¢cdes

*

Divulgacéo das Solicitagfes de Atendimento Especial

*

Divulgagdo da Homologacao Preliminar das Inscri¢cbes de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Periodo de recursos quanto a Homologacdo Preliminar das Inscricbes de Pessoa com
Deficiéncia (PcD)

27/10/2019, as 9h

Aplicagcdo da Prova Escrita

29/10/2019, apés as 17h

Divulgacéo dos gabaritos preliminares da Prova Escrita

30 e 31/10/2019

Periodo de recursos quanto a gabaritos preliminares da Prova Escrita

*

Divulgacdo do resultado preliminar (**) da Prova Escrita, do resultado dos recursos dos
gabaritos e dos gabaritos apés recursos

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Escrita (folhas épticas e
Redacéo)

Divulgacg&o do resultado da Prova Escrita ap6s recursos, do resultado dos recursos de folhas
Opticas e Convocacdo para avaliagdo da veracidade da autodeclaracdo como Pessoa
Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Periodo para realizacdo da avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa
Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Divulgacdo do resultado preliminar (**) da avaliagdo da veracidade da autodeclaracdo como
Pessoa Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da avaliacdo da veracidade da
autodeclaracdo como Pessoa Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Divulgacdo do resultado final da avaliacdo da veracidade da autodeclaracdo como Pessoa
Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Divulgacgé&o da listagem dos Candidatos Selecionados para a Prova de Titulos

Prova de Titulos — entrega dos Titulos, na sede da FAURGS, das 9h as 17h

Divulgacéo do resultado preliminar (**) da Prova de Titulos

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova de Titulos

Divulgacg&o do resultado da Prova de Titulos apds recursos e do resultado dos recursos

Divulgacdo da classificacao preliminar e convocacao para realizagdo de sorteio publico (em
caso de empate na classificagao)

Sorteio publico (em caso de empate na classificagéo)

Divulgacéo da classificacao final

(*) A definir.

(**) Podera haver alteracdo no resultado, conforme recurso(s) interposto(s) provido(s).
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http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br/HCPA0412/ATENDIMENTO%20ESPECIAL.pdf

EDITAL N° 03/2019 DE PROCESSOS SELETIVOS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA) torna publica a realizagdo dos Processos Seletivos acima citados, de acordo
com o extrato de divulgacdo de abertura de inscricdes deste Edital, publicado no Diério Oficial da Unido em 23/08/2019 e na
imprensa local em 24/08/2019. Os Processos Seletivos reger-se-do por instrucdes contidas neste Edital e serdo executados em
conjunto com a Fundagé&o de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS).

1 DAS OCUPACOES/FUNCOES

Cargos de Nivel Superior:

SALARIO X A
N° | PROCESSO SELETIVO C.H. INICIAL* VAGA(S) PRE-REQUISITO DESCRIEQ\?'SXEAQ?IA DAS
MENSAL (R$) **
Graduagdo em Medicina, com | Prestar atendimento ambulatorial aos
registro no Conselho Regional de | funcionarios do Hospital e participar de
Medicina, e programas de prevencdo e promogao de
o - Residéncia Médica em Clinica | saude, de forma a integrar as atividades de
17 Médico | 150 54,57 por CR Médica, reconhecida pela Comisséo | assisténcia, ensino e pesquisa junto a
(Clinico: Medicina hora o Nacional de Residéncia Médica, ou equipe multidisciplinar do Hospital de
. - Residéncia Médica em Medicina de | Clinicas.
Ocupacional) Familia e Comunidade, reconhecida
pela  Comisséo Nacional de
Residéncia Médica.
Graduagdo em Medicina, com | Prestar atendimento clinico-cirdrgico dos
registro no Conselho Regional de | pacientes referidos ao Servico de
Medicina, e | Otorrinolaringologia, subarea de Cirurgia de
- Residéncia Médica em | Cabeca e Pescoco, de forma a integrar as
Lo Otorrinolaringologia, reconhecida | atividades de assisténcia, ensino e
18 Médico | 150 54,57 por CR pela  Comissdo  Nacional  de | pesquisa junto & equipe multidisciplinar do
(Otorrinolaringologia hora o Residéncia Médica, ou | Hospital de Clinicas.
. - Titulo de Especialista em
: Cabeca e Pescoco) Otorrinolaringologia, fornecido pela
Associagéo Brasileira de
Otorrinolaringologia e Cirurgia
Cervicofacial.
Desenvolver e implementar o plano
pedagdgico da Creche, tendo como
referéncia 0s preceitos legais para
Educacdo Infantil; organizar, orientar e
. . supervisionar o trabalho pedagdgico
Gradugg_a o ¢&m Pedagogia, - com realizado pelas educadoras e estagiarias;
19 Pedagogo | 200 6.705,28 C.R Especializacdo Latu Sensu  em atuar como facilitadora na relagdo entre
por més o Educacdo Infanti ou Superviséo o .
(Creche) Escolar. educgdqras e responsaveis (pal_s) e
contribuir para a gestdo da area a fim de
atingir os objetivos institucionais, de forma
a integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.
Atuar na Unidade de Educagéo Fisica e
Terapia Ocupacional como mediador de
Pedagogo | atividades e programas ludico-terapéuticos,
. orientando  programas e  principios
20 (Unidade de 200 6.705,28 CR Graduacdo em Pedagogia. pedagégicos no tratamento e
Educacéo Fisica e por més o acompanhamento de pacientes do HCPA,
. de forma a integrar as atividades de
Terapia assisténcia, ensino e pesquisa junto a
Ocupacional) equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.
Prestar atendimento aos clientes do HCPA,
avaliando e intervindo a partir da relagdo do
individuo com a ocupagdo em contextos
Graduag&o em Terapia Ocupacional, distintqs, com  enfoque nas areas de
21 Tera 5.028,99 com registro no Conselho Regional autocuu_jado, trabalho/atividade . €
peuta 150  més C.R. de Fisioterapia e Terapia lazer/brincar, para promover a saude e
Ocupacional | po Ocupacional P P& | melhorar a qualidade de vida do individuo
' em seu cotidiano, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui dez (10) niveis salariais, sendo o primeiro para admissao e os demais para progresséao
horizontal que, de forma alternada, possibilitam ao funcionéario concorrer anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios
especificos. HA também a progresséo vertical com a possibilidade de crescimento a uma classe salarial superior dentro de sua carreira, a
partir de critérios de elegibilidade determinados. Em ambos os casos, além do atendimento aos critérios especificos de cada processo, as
progressdes estdo condicionadas a disponibilidade orcamentéria. Observe o subitem 12.10 deste Edital.

** C.R. = Cadastro de Reserva. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo formardo um Cadastro de Reserva de candidatos cuja
contratacdo estard condicionada a existéncia e/ou criacdo de vagas no prazo de validade do Processo Seletivo.

_3-




A classificagdo do ultimo candidato admitido nos cargos do HCPA, nos ultimos cinco (5) anos, encontra-se em “Listagem de Chamadas de
Candidatos para os Cargos do HCPA”, disponivel em: https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa-concursos-subm.

Obs.: As especialidades médicas e areas de atuacdo deverao estar registradas junto ao Conselho Regional de Medicina.

2 DOS BENEFICIOS
2.1 Os principais beneficios, opcionais, oferecidos sdo: plano de previdéncia complementar, seguro de vida em grupo,
vale-alimentacgdao, restaurante, creche, estacionamento e academia de ginastica.

3 DA DIVULGACAO

3.1 A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgagcdes complementares referentes a datas, horarios e locais de
realizacdo de etapas do Processo Seletivo, Banca Examinadora, bem como informativos e avisos, dar-se-do pela Internet,
no site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

3.2 Nao serdo encaminhados informativos por e-mail ou via postal para endereco de domicilio de candidatos. E de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacfes e publica¢cfes dos procedimentos e dos
atos do presente Processo Seletivo.

3.3 Os horarios referidos neste Edital seguirdo o horario de Brasilia.
4 DA INSCRICAO
4.1 As inscricbes para os Processos Seletivos de que trata o presente Edital poderdo ser efetuadas no periodo previsto no

Cronograma deste Edital, exclusivamente via Internet, através do endereco http://portalfaurgs.com.br/concursos.
A FAURGS disponibilizara, em sua sede, na Av. Bento Gongalves, n° 9.500, Prédio 43.609, 3° andar, Campus Vale da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, CEP: 91501-970, Bairro Agronomia, Porto Alegre/RS, em dias uteis, das 9h as
17h, computador para candidatos que nao tiverem acesso a Internet. Telefones para atendimento: (51) 3308-7174, 3308-7230,
3308-9744 e 3308-9745.

4.2 A inscricdo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condi¢cdes estabelecidas
no inteiro teor deste Edital e no Requerimento de Inscri¢cdo, o qual é parte integrante deste Edital, ndo podendo
aquele, portanto, alegar desconhecimento.

43 Ao realizar sua inscri¢do, o(a) candidato(a) torna-se ciente de que seu nome, classificacéo, pontuacéo e demais dados referentes a(s)
sua(s) prova(s) serdo divulgados publicamente, na forma acima. N&o serd possivel a excluséo de tais dados das listagens
publicadas.

4.4 Procedimentos para Inscrigdo via Internet:

441 O candidato devera acessar o0 site http://[portalfaurgs.com.br/concursos e preencher o Requerimento de Inscri¢cdo
Eletrdnico, indicando o numero de seu documento de identidade, que deve conter fotografia atualizada, de acordo com o
disposto no subitem 4.5 deste Edital. Apds o preenchimento do Requerimento de Inscricdo Eletrdnico, o candidato devera
conferir seus dados e imprimir seu registro de inscricdo e documento bancério para pagamento da Taxa de Inscri¢do, que
devera ser efetuado em qualquer agéncia bancéaria ou terminal de autoatendimento de Banco do qual seja correntista,
impreterivelmente até o primeiro dia Util apés o encerramento das inscricdes, conforme previsto no Cronograma deste
Edital.

4.4.2 O candidato é responséavel por conhecer e respeitar o horario bancério (com relagdo ao processamento do pagamento)
onde for efetuado o pagamento, quer seja pelo modo presencial (agéncias bancérias, casas lotéricas ou outros locais de
recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletrénicos). Pagamentos de Taxa
de Inscricdo efetuados no ultimo dia e que estejam em desacordo com os referidos horarios, resultando no
processamento do pagamento em dias posteriores ao dia 24/09/2019, ensejardo a ndo homologacado da referida
inscricdo. A FAURGS, em hipo6tese alguma, processard qualquer registro de pagamento com data posterior a
prevista no Cronograma deste Edital.

4.5 O documento, cujo nimero constar no Requerimento de Inscri¢cdo Eletrénico, devera ser, preferencialmente, o mesmo a ser
apresentado no momento da realizagdo da prova. Os documentos, com fotografia atualizada e validos, a serem aceitos
para inscricdo e identificagcdo de candidato no dia de realizacdo da Prova Escrita, séo: a) carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica — Instituto de Identificacdo; pela Policia Federal; pelos Comandos Militares; pela Policia
Militar e pelos 6rgaos ou conselhos fiscalizadores de exercicio profissional; b) Certificado de Reservista; ¢) Carteira de
Trabalho; d) Passaporte; e) Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo expedido na forma da Lei n® 9.503/97), todos
com fotografia. O documento deveréa estar em perfeitas condicdes (sem avarias e em condi¢gdes de identificagdo), de
forma a permitir, inequivocamente, nos termos da legislacdo vigente, a identificacdo do candidato. Nao serdo aceitos
documentos eletrénicos, copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

45.1 O valor da Taxa de Inscrigédo € o seguinte:

R$ 117,00 (cento e dezessete reais) — Nivel Superior.

4.5.2 O candidato tera sua inscricdo provisoria aceita somente quando a FAURGS receber da instituicdo bancéria responséavel a
confirmacéo de pagamento de sua Taxa de Inscricdo. A FAURGS e o HCPA ndo se responsabilizam por inscricdes ndo
recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento de linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. O
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descumprimento das instrugdes acima implicara a nio efetivacdo da inscricio. E de inteira responsabilidade do
candidato a conferéncia dos niumeros do c6digo de barras quando digitados por ele ou por terceiros.

O candidato tera sua inscrigdo homologada somente apds o recebimento, pela FAURGS, através do Banco, da confirmagéo
do pagamento de sua Taxa de Inscricdo. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato ndo deve
remeter & FAURGS coépia de sua documentacdo. Sera considerada nula a inscricdo se o cheque utilizado para pagamento
da Taxa de Inscri¢éo for devolvido. Nao havera devolugdo de taxa paga, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, ndo
tenha a sua inscricdo homologada, salvo se for anulada a realizac@o do Processo Seletivo.

O ato de inscrigdo produzira eficacia somente com sua homologacéao.

Para fins de homologac¢éao de inscricdo, sera considerada a Gltima inscricdo paga pelo candidato.

O candidato s6 podera se inscrever em um (nico Processo Seletivo constante neste Edital.

O candidato devera guardar seu Requerimento de inscrigdo e comprovante de pagamento da Taxa de Inscrigdo, uma vez
que, para obter qualquer informagdo sobre o Processo Seletivo, devera indicar o seu nimero de inscricdo, que consta
nestes documentos, sendo garantia de sua inscri¢cdo no Processo Seletivo.

Nao serdo aceitas inscricbes por e-mail, via postal, fax ou por outras formas diferentes das previstas pelo item 4 deste
Edital, mesmo dentro do prazo de inscri¢éo.

O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo Eletrdnico, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou de ndo preenchimento de qualquer campo desse documento.

A relagdo dos inscritos, contendo namero de inscricdo, nome do candidato e locais de prova, sera divulgada no
site da FAURGS, conforme previsto no Cronograma deste Edital.

O candidato que necessite de algum atendimento e/ou condi¢cdo especial para a realizacdo da prova devera fazer a
solicitacdo por escrito, conforme modelo do Anexo Il, e encaminhd-la & FAURGS — Setor de Concursos, pessoalmente ou
por meio de procurador, ou envid-la por SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para o endereco constante no subitem 4.1,
com data de postagem até 23/09/2019, anexando Laudo Médico (original ou fotocépia autenticada) que comprove o tipo de
necessidade, bem como as condi¢6es diferenciadas de que necessite, para que sejam tomadas as providéncias necessarias.

As solicitagbes de atendimento e/ou condicdo especial para a realizagdo da prova serdo avaliadas e autorizadas pela
Coordenacéo do Setor de Concursos da FAURGS, levando em consideragdo as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as
disposic8es deste Edital.

O candidato que solicitar atendimento e/ou condigcao especial para a realizacdo da prova deverd verificar a
resposta de seu pedido, bem como o tipo de atendimento concedido, no site http://portalfaurgs.com.br/concursos.
A candidata que tiver de amamentar durante a realizacdo da prova deverd fazer sua solicitacdo conforme o
disposto no subitem 4.5.11 deste Edital. Devera, também, levar um acompanhante que se identificara e
ficarda em local designado pela FAURGS, para ser responsavel pela guarda da crianca. Ndo havera
compensacao de tempo de amamentacgédo utilizado pela candidata no tempo de duracdo da prova.

Inscri¢cdo para candidatos na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia:

Considera-se Pessoa com Deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto n°®
3.298/1999, publicado no DOU, em 21/12/1999.

Ao candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia € assegurado o direito de inscricdo nos presentes Processos
Seletivos, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, desde que cumpra as exigéncias deste Edital, e que a
deficiéncia de que é portador seja compativel com as atribuicbes da respectiva ocupagdo/funcdo. O candidato inscrito na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia deverd entregar, obrigatoriamente, Laudo Médico (original ou fotocdpia
autenticada) a FAURGS, pessoalmente ou por meio de procurador, na Av. Bento Gongalves, n® 9.500, Prédio 43.609, 3°
andar, Campus Vale da UFRGS, CEP 91501-970, Bairro Agronomia, Porto Alegre/RS, atestando a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga —
CID, acompanhado de requerimento especifico (conforme modelo do Anexo I), até 26/09/2019. Este laudo devera,
obrigatoriamente, conter o nome, a assinatura, a data e o numero do CRM do Médico, com a indicacao da provavel
causa da deficiéncia, emitido com data a contar de 25/02/2019. O Laudo Médico (original ou fotocépia autenticada) e o
requerimento especifico (conforme modelo do Anexo I) podem ser enviados também para a Caixa Postal 15.039, CEP 91501-
970, Porto Alegre, RS, aos cuidados do Setor de Concursos da FAURGS, por SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) e com
data de postagem até 26/09/2019.

O HCPA avaliara, por meio de exame médico, se a deficiéncia apresentada pelo candidato se enquadra nos termos do
Decreto n° 3.298/1999, em data anterior a homologacao da classificacéo final, sem prejuizo do disposto no subitem 4.6.2
deste Edital.

A convocacgao para a avaliagdo médica sobre a condicéo de deficiéncia seréa feita por correspondéncia registrada com Aviso de
Recebimento (AR), enviada ao endereco fornecido pelo candidato, havendo o prazo de trés (3) dias Uteis, contados a partir
do dia subsequente a ultima data informada no aviso de recebimento (AR), para o seu comparecimento no HCPA. Com a
finalidade de agilizar o chamamento do(s) candidato(s), o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera, também, manter com
estes, contato por telefone ou por e-mail.

O ndo comparecimento do candidato no periodo acima referido implicara a perda do direito de concorrer na condicdo de
Pessoa com Deficiéncia.
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4.8.2

4.8.3
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4.9.2

A compatibilidade entre as atribuicbes da ocupagéo/fungéo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, a que se refere o Art. 43,
§ 2° do Decreto n° 3.298/1999, sera avaliada por Equipe Multiprofissional deste Hospital, durante o periodo de experiéncia.

O candidato inscrito na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia que necessite de algum atendimento e/ou condigéo
especial para a realizacéo da Prova Escrita devera fazer a solicitacéo por escrito, conforme modelo do Anexo |, a FAURGS
— Setor de Concursos, pessoalmente ou por meio de procurador, até 26/09/2019, anexando Laudo Médico (original ou
fotocépia autenticada) que comprove o tipo de deficiéncia, bem como as condi¢des diferenciadas de que necessite, para
que sejam tomadas as providéncias necessarias.

O candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢éo da prova
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer _emitido por_especialista da area de sua deficiéncia,
encaminhando o parecer juntamente com o requerimento indicado no subitem 4.6.2.

A solicitagdo de atendimento e/ou condigdo especial de Pessoa com Deficiéncia para a realizacdo de Prova Escrita sera
avaliada e autorizada pela Coordenagdo do Setor de Concursos da FAURGS, levando em considera¢éo as possibilidades, a
razoabilidade do pedido e as disposi¢cdes deste Edital, conforme subitem 4.6.7.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia que solicitar atendimento e/ou condicéo
especial para a realizagcdo da prova devera verificar a resposta de seu pedido, bem como o tipo de
atendimento concedido, no site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

Os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia poderdo ter suas inscricbes homologadas posteriormente,
em virtude do prazo para entrega dos atestados médicos, conforme previsto no subitem 4.6.2.

Os candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgéo,
ao dia, horério e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os candidatos aprovados, inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia e com a classificagdo final homologada dentro
da cota para Pessoa com Deficiéncia, além de figurarem na lista de ampla concorréncia de classificacdo, terdo seus homes
publicados em lista a parte, com ordenamento obtido na respectiva classificacdo geral.

A homologagéo das inscri¢c6es dependera do cumprimento, por parte do candidato, das disposi¢6es previstas neste Edital.

Inscrigdo para candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) — Lei n® 12.990/2014:

Sao considerados negros aqueles que assim se autodeclararem, expressamente, identificados como de cor preta ou parda,
conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Ao candidato que se autodeclarar preto ou pardo é assegurado o direito de inscricdo nos presentes Processos Seletivos
Publicos, de acordo com o Art. 2° da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da
inscri¢cdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a opcéo por esta vaga.

A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) dar-se-a
durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo Publico e aplicar-se-a4 a todos os cargos oferecidos, desde que
haja candidatos aprovados.

Os candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovacgao, ao
dia, horario e local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

As informacdes fornecidas pelos candidatos sdo de sua inteira responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais de
ingresso e registradas nos respectivos Requerimentos de Inscri¢ao.

Os candidatos inscritos e aprovados, com a classificacédo final homologada dentro da cota para candidatos autodeclarados
negros (pretos ou pardos), além de figurarem na lista de ampla concorréncia de classificacado, terdo seus nomes publicados
em lista a parte, com ordenamento obtido na respectiva classificacéo geral.

Do chamamento dos Candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) para Avaliacdo da Veracidade da
Autodeclaragao:

Serédo convocados para avaliagdo da veracidade da autodeclaragao todos os candidatos inscritos, de acordo com o subitem
4.7, que atingirem a nota minima (e estiverem dentro do ponto de corte, se houver), conforme disposto no item 13 do
presente Edital.

A avaliagdo da veracidade da respectiva autodeclaracdo sera realizada ap6s divulgagdo do Resultado Final da Prova
Escrita, por meio de convocagao publicada no site da FAURGS, no qual constardo os nomes e os nimeros de inscri¢cdo dos
candidatos, a data e o local em que estes deverdo comparecer.

A presenca na avaliacdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda € obrigatoria aos candidatos
aprovados (e que estiverem dentro do ponto de corte, se houver) que se autodeclararam pretos ou pardos no ato da
inscricdo, conforme subitem 4.9.4, alinea c. Sendo assim, o ndo comparecimento destes perante a Comissdo Especifica
tornara sem efeito a opgdo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos),
passando automaticamente a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

Procedimentos adotados para Avaliacédo da Veracidade da Autodeclaragdao:

A avaliagdo da veracidade da autodeclaracdo sera realizada por Comissédo Especifica, com poder deliberativo, composta
por empregados efetivos do HCPA.

A avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda considerard os seguintes aspectos:
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4.9.3

49.4

4.9.5

4.9.6

4.10
4.10.1

4.10.2

4.10.3

4.10.4

4.10.5

4.10.6

411
411.1

4.11.2

4.11.3

4.11.4

a) Informacao prestada no ato de inscrigdo quanto & condi¢éo de pessoa preta ou parda;

b) Autodeclaracédo assinada pelo candidato no ato da confirmagdo da autodeclaragéo, ratificando sua condi¢do de pessoa
preta ou parda, indicada no momento da inscricéo;

c) Fenotipo, que sera verificado obrigatoriamente com a presencga do candidato.

No dia de realizagdo da avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, a FAURGS podera
gravar/filmar a execugéo da avaliagdo. O candidato nesse dia devera preencher e assinar o “Termo de autorizagdo para
registro de imagem”. O referido termo sera disponibilizado no local da avaliagéo.

O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢do de pessoa preta ou parda nas seguintes situacoes:

a) quando ndo cumprir os requisitos elencados no subitem 4.9.2 deste Edital;

b) quando a Comisséo Especifica ndo o considerar na condi¢éo de preto ou pardo;

¢) quando ndo comparecer no ato de avaliagdo da veracidade da autodeclaracdo como pessoa preta ou parda.

O candidato preto ou pardo que tenha a veracidade de sua autodeclaragdo confirmada pela Comissdo Especifica de que
trata o subitem 4.9 do presente Edital, concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificacdo no Processo Seletivo.

Concluidas as andlises e emitido parecer conclusivo pela Comissao Especifica, sera publicada, no site da FAURGS, a
relacao de ratificacdo da inscricdo proviséria na condicao de candidato preto ou pardo.

Dos Recursos contra o Resultado da Avaliagdo da Veracidade da Autodeclaragéo:

O candidato podera interpor recurso contra o Resultado da Avaliagdo da Veracidade da Autodeclaragdo no prazo de dois (2)
dias uteis, contados a partir do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do parecer conclusivo com 0s respectivos
resultados da Comisséo Especifica. O recurso fundamentado devera ser interposto através do site da FAURGS para que,
em sistema especifico eletrénico, o candidato registre e protocole sua intencdo, obedecendo aos preceitos estabelecidos
neste Edital.

O recurso interposto pelo candidato sera julgado pelo Coordenador da Comissao Especifica de Avaliacdo de Recursos, que
tera decisé@o soberana e definitiva.

Acolhida a conclus@o da Comissao Especifica de Avaliagdo de Recursos pela ndo qualificacdo do candidato como preto ou
pardo, tornar-se-a sem efeito a opgdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas, passando o
candidato a concorrer as vagas de ampla concorréncia e, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios, conforme item
13 deste Edital, seré eliminado do certame.

A ndo qualificagdo do candidato na condi¢cdo de pessoa preta ou parda, implicar4 a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos autodeclarados negros, e a sua eliminagdo no Processo Seletivo, caso ndo tenha atingido os critérios
classificatérios da ampla concorréncia.

Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado negro (preto ou pardo) aprovado em vaga reservada, esta sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

Os candidatos autodeclarados negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condicao, conforme o disposto no subitem 4.6 deste Edital.

Isencéo de Taxa de Inscrigéo:

N&o havera isenc¢éo total ou parcial do valor da Taxa de Inscri¢do, exceto para candidatos amparados nos casos previstos
na Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

Conforme o Art. 1°, inciso | da Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, a isen¢do de pagamento da Taxa de Inscricdo é
possibilitada para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.
Conforme o Art. 19, inciso Il da Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, a isencéo de pagamento da Taxa de Inscrigdo é
possibilitada aos candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

Para obter isencédo da Taxa de Inscricdo, os candidatos que se enquadrarem nos subitens 4.11.2 ou 4.11.3 DEVERAO, até
02/09/2019, efetuar a inscri¢cdo eletrénica conforme instru¢cdes contidas no subitem 4.1, adicionalmente preenchendo o
campo especifico sobre o tipo de isencédo pleiteada — se como inscrito no CadUnico ou como doador de medula dssea.
Imediatamente apds o preenchimento e a conferéncia de dados, o candidato solicitante de isengéo da taxa deve emitir o
boleto bancario, sem efetuar o pagamento (inscrigdo provisoria) até saber se o seu pedido foi deferido, conforme
Cronograma de Atividades deste Edital.

4.11.4.1 O candidato inscrito no CadUnico devera informar, no campo de solicitagdo de isencdo do Requerimento Eletrdnico de

Inscricdo, seu nimero de NIS, nimero do RG e érgdo expedidor, data de nascimento e nome completo da méde. Para
efeitos de isencdo de taxa de inscricdo, o candidato inscrito no CadUnico ndo precisa entregar qualquer documentacdo a
FAURGS.

4.11.4.2 O candidato doador de medula 6ssea cadastrado no REDOME (Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea) devera

informar, no campo de solicitagdo de isen¢do do Requerimento Eletrdnico de Inscricdo, o nimero de identificacdo de sua
carteira de doador. Devera ainda apresentar, pessoalmente ou por meio de procurador, no Setor de Concursos da
FAURGS, impreterivelmente até 02/09/2019, atestado ou laudo de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude,
emitido por médico inscrito no Conselho de Medicina, que comprove que o candidato efetuou doacdo de medula
O0ssea, bem como a data de doagdo, acompanhado do Requerimento de Inscricdo e do documento de identificagao.
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As informag0des prestadas na Solicitagdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscri¢do séo de inteira responsabilidade do
candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais erros e falhas cometidas.

A FAURGS procedera consulta aos 6rgéos gestores, conforme o enquadramento do candidato, para verificar a veracidade
das informacgbes prestadas por este candidato. O deferimento ou o indeferimento da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de
Inscricdo dependerd exclusivamente da resposta desses 6rgéos gestores.

N&o seré analisada Solicitagcdo de Isen¢do da Taxa de Inscricdo se néo for atendido ao disposto no subitem 4.11.

De acordo com o Art. 2°, da Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato
que prestar informacdo falsa com o intuito de usufruir das isengdes referidas de que trata o Art. 1°, incisos | e Il estara
sujeito:

| — ao cancelamento da inscrigdo e a exclusdo do processo seletivo, se a falsidade for constatada antes da homologagéo de
seu resultado;

Il — & exclusé&o da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagao do resultado e antes da contratacéo
para o cargo;

IIl — & declaracéo de nulidade do ato de contratagao, se a falsidade for constatada ap6s a contratacdo do candidato.

O Resultado da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo sera divulgado até 09/09/2019, conforme previsto no
Cronograma de Atividades.

O candidato que ndo obtiver a isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo e que ainda assim tenha interesse em
permanecer no Processo Seletivo devera, obrigatoriamente, proceder ao pagamento da taxa até 24/09/2019, sob pena de
sua inscri¢do ndo ser homologada.

Para fins de consulta aos 6rgdos gestores — CadUnico ou REDOME — e para a homologacdo de inscricéo isenta, sera
considerada a ultima inscricdo realizada pelo candidato.

DA BANCA EXAMINADORA

A composicdo das Bancas Examinadoras seréa divulgada no site da FAURGS, conforme Cronograma previsto neste Edital.
O parentesco consanguineo e afim com qualquer candidato, na linha reta ou colateral, até o terceiro grau, constitui razdo de
impedimento a atua¢éo de membro da Banca Examinadora.

O candidato podera solicitar a impugnacéo de qualquer membro da Banca Examinadora, desde que seu recurso esteja
acompanhado de justificativa fundamentada, até dois (2) dias Uteis apdés a divulgacao da nominata da banca, através do site da
FAURGS.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por e-mail, via postal, fax ou por outro meio que nédo seja o especificado neste Edital,
mesmo dentro do prazo estabelecido para tal.

Cabera a Comissao de Selec¢do, ouvida a Coordenacédo do Setor de Concursos da FAURGS, julgar o pedido de impugnacao
de membro da Banca Examinadora indicado pela propria Comisséo.

Em caso de impugnacdo, a Comissdo de Sele¢cdo e a Coordenagdo do Setor de Concursos da FAURGS decidirdo pela
designacgdo de nova Banca Examinadora, podendo ser redefinido o respectivo Cronograma previsto no Edital.

DOS CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAO, APROVACAO E CLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO

Os Processos Seletivos serdo compostos de provas de carater eliminatério e/ou classificatério, conforme estipulado no item 13
deste Edital — DOS CRITERIOS E INFORMACOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS, e de avaliacdo médica a
ser realizada pelo Servico de Medicina Ocupacional do Hospital de Clinicas de Porto Alegre. As provas serdo avaliadas em
uma escala de zero (0) a dez (10) pontos.

A classificagdo final serd obtida através da soma dos produtos das notas de cada prova pelo respectivo peso, conforme
especificado neste Edital.

Em caso de empate na nota final seréo considerados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate na classifica¢éo:

Aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo,
nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sera dada preferéncia na classificagdo ao de idade mais
elevada, como primeiro critério de desempate na classificagao;

Maior nota na prova especificada no item 13 deste Edital, como segundo critério de desempate na classificacéo;

Sorteio publico, a ser realizado na Sede da FAURGS, como terceiro critério de desempate na classificagdo.

Todos os calculos de notas serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero
imediatamente posterior, se o algarismo da terceira casa decimal (quando houver) for igual ou superior a cinco.

DA REALIZACAO DAS PROVAS

As provas serdo realizadas na cidade de Porto Alegre, RS, e/ou na Grande Porto Alegre, conforme a necessidade.

A duracao da Prova Escrita sera de duas horas e meia (2 horas e 30 minutos) a quatro horas (4 horas), dependendo da
quantidade de questdes. A exata definicdo do tempo de duracdo da prova, determinada pela Banca Examinadora,
constara nas instrucfes de cada prova entregue aos candidatos no dia de sua aplicagao.

Os locais de realizacdo das provas e as etapas dos Processos Seletivos serdo divulgados no site
http://portalfaurgs.com.br/concursos, em datas estabelecidas no Cronograma deste Edital, de acordo com o respectivo
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7.9

7.10
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7.15

7.16
7.16.1

7.16.2

Processo Seletivo e suas etapas. Ndo serdo encaminhados informativos sobre local, data e horéario de provas por e-
mail ou via postal para enderego de domicilio de candidatos.

Caso o candidato ndo esteja na lista de candidatos homologados divulgada nos enderegos constantes no subitem 3.1 deste
Edital, e ndo apresente o documento de inscricdo com a comprovacao de pagamento, ndo sera permitido que ingresse em
sala para realizar a Prova.

Desde ja, fica o candidato convocado a comparecer no local de prova 30 (trinta) minutos antes de seu inicio,
munido, preferencialmente, do mesmo documento valido para identificagdo que originou sua inscricdo, com
fotografia atualizada, conforme subitem 4.5.

O ingresso em sala de prova s6 sera permitido ao candidato que apresentar documento valido de identificacao,
conforme subitem 4.5 deste Edital, ou, se for o caso, documento de érgdo policial que ateste o registro de ocorréncia de
perda, furto ou roubo de seu documento de identificagdo, emitido com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de
aplicacdo de prova. O candidato deverda levar copia desse registro policial no dia de aplicagdo da prova para ser
entregue ao Coordenador de Prédio e, apds a realizagdo desta, devera entregar, pessoalmente ou por meio de
procurador, na FAURGS, outro documento de identificacdo pessoal, até 48 horas apds a aplicacdo da prova. O candidato
gue se enquadrar na situacdo descrita anteriormente s6 podera fazer a prova mediante preenchimento de Termo de
Realizacdo de Prova em Carater Condicional.

Nao sera permitido o ingresso em sala, de candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio da prova,
exceto se acompanhado por fiscal ou representante da Coordenagéo do Processo Seletivo.

Nao haverd segunda chamada para qualquer prova, nem sua aplicacdo fora de horério, data e local pré-determinados.
Casos excepcionais serdo analisados pela Coordenacgédo do Setor de Concursos da FAURGS.

Nao sera permitido o ingresso em sala, de candidato que se apresentar fora do local que lhe foi designado por Edital de
Convocacéao para a realizacéo da prova, exceto, conforme a necessidade, para casos de atendimento especial.

A FAURGS podera fazer, no dia de aplicacdo da prova e durante sua realizagdo, a coleta da impresséo digital de todos os
candidatos, como forma de identificag¢&o.

Os candidatos que comparecerem para realizar a prova ndo deverdo portar armas, malas, livros, maquinas calculadoras,
fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares, pen drives ou quaisquer aparelhos eletronicos
similares, nem utilizar véus, bonés, chapéus, gorros, mantas, lencos, aparelhos auriculares, proteses auditivas, 6culos
escuros, ou qualquer outro adereco que Ihes cubra a cabeca, o pescogo, os olhos, os ouvidos ou parte do rosto, sob pena
de serem excluidos do certame. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva, e ndo puder retira-la durante a
realizacdo da prova, deverd solicitar atendimento especial, conforme disposto no subitem 4.5.11 deste Edital. Os
relégios de pulso serdo permitidos, desde que permanecam sobre a mesa, a vista dos fiscais, até a concluséo da
prova.

Caso o candidato se apresente para a realizagdo da prova portando qualquer objeto ou adere¢co acima especificado ou
com qualquer tipo de aparelho eletrdnico, esse material devera ser identificado e lacrado pelo préprio candidato, antes
do inicio da prova, e armazenado em embalagem fornecida pela FAURGS para tal fim. Os celulares deverdo ser desativados
e acondicionados nessa embalagem. Se assim n&o proceder, o candidato sera excluido do Processo Seletivo. Esse
material serd acomodado em local a ser indicado pelos fiscais de sala e ali devera ficar durante o periodo de
permanéncia do candidato no local de prova. A FAURGS néo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos,
objetos ou de equipamentos eletrdnicos, que ocorram no local de realizagdo da prova, nem por danos neles causados.
Se, a qualquer tempo, for constatada, por meios eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou através de investigacéo policial, a
utilizacdo de processo ilicito, por parte do candidato, sua prova sera anulada e ele, automaticamente, excluido do Processo
Seletivo. Se o candidato for flagrado, durante a realizacdo de sua prova, portando ou utilizando aparelhos e/ou
dispositivos eletroeletrdnicos, sera automaticamente excluido do Processo Seletivo, através do registro de Termo de
Exclusao, especifico para tal.

A FAURGS poder4, no dia de aplicacdo da prova e durante a sua realizagao, utilizar detector de metais para revista em
candidatos.

Nos Processos Seletivos em que forem realizadas Provas Praticas, a FAURGS podera, no dia de sua aplicagdo, gravar e/ou
filmar a execugao do processo.

Nao sera permitida a permanéncia, nas dependéncias de locais de aplicagdo de prova, de pessoas estranhas aos Processos
Seletivos, de candidato que encerrou sua prova ou de acompanhante de candidato, salvo em caso de acompanhamento de
lactentes. Casos excepcionais serdo analisados pela Coordenacéo do Setor de Concursos da FAURGS.

Para a Realizagao da Prova Escrita:

A Prova Escrita sera realizada conforme data e horario previstos no cronograma dos Processos Seletivos deste Edital. Os
locais de realizagcdo da Prova Escrita serdo divulgados conforme especificado no subitem 3.1.

E de inteira responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova munido de caneta esferogréfica,
preferencialmente de tinta azul, de escrita grossa, para a adequada realizagcdo de sua Prova Escrita. Nao sera
permitido o uso de lapis, marca-textos, réguas, lapiseiras/grafites e/ou borrachas durante a realizacdo da prova. A
FAURGS NAO FORNECERA CANETAS A CANDIDATOS.
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Nao serd permitida nenhuma espécie de consulta em livros, codigos, revistas, folhetos ou anota¢des, nem o uso de
instrumentos de calculo ou outros instrumentos eletrdnicos, exceto nos casos em que forem pré-estabelecidos no item 13
deste Edital.

O candidato somente podera se retirar da sala de prova uma hora (1 hora) ap6s o seu inicio. Se quiser levar o Caderno de
Questdes da Prova Escrita, o candidato somente podera se retirar da sala de prova uma hora e meia (1 hora e 30
minutos) apés o inicio. O candidato ndo podera anotar/copiar o gabarito de suas respostas de prova.

Os candidatos terdo o direito de permanecer na sala de prova até que o Ultimo candidato a conclua, desde que
permaneg¢am em siléncio.

Ap6s concluir a prova e se retirar da sala, o candidato somente podera se utilizar de sanitarios nas dependéncias do local
de prova se for autorizado pela Coordenacao do Prédio e se estiver acompanhado de um fiscal.

Para realizar a Prova Escrita, o candidato recebera um Caderno de Questdes e uma Folha de Respostas (Folha Optica). A
capa do Caderno de Questdes devera ser identificada com seu nome e nimero de inscrigcdo. A Folha de Respostas estara
pré-identificada, cabendo ao candidato a rigorosa conferéncia dos dados e a aposi¢do de sua assinatura e digital no local
designado.

Ao concluir a Prova Escrita, o candidato devera devolver ao fiscal da sala a Folha de Respostas (Folha Optica) e/ou
o Caderno de Respostas, quando se tratar de Redacgé&o. Se assim ndo proceder, serd excluido do Processo Seletivo.
N&o serdo computadas questbes que ndo forem assinaladas na Folha de Respostas de modo pertinente, sem emendas ou
rasuras, bem como questfes que contenham mais de uma resposta, ainda que legiveis.

As Provas apresentardo campos especificos, com espagos também especificos, para respostas do candidato. Ndo sera
permitido ao candidato utilizar folhas ou papéis de rascunho préprios. Se, e quando, a Banca Examinadora entender que
deve permitir o uso de rascunho, o mesmo sera fornecido exclusivamente pela FAURGS.

Textos escritos com caligrafia ilegivel ndo serdo corrigidos ou avaliados.

No caso de Provas de Redacéo, em que a correcdo ndo é realizada por meio de processamento eletrdnico, o sigilo quanto
a identidade dos candidatos sera assegurado pelos atos de desidentificacdo e reidentificagdo das mesmas.

O ato de desidentificagdo podera ser acompanhado pelo candidato que assim o desejar, apos o término da prova.

No caso de Provas de Redagdo, em que a correcdo ndo € realizada por meio de processamento eletrénico, podera ser
eliminado, a critério da Comisséo de Selecdo deste Hospital e/ou da FAURGS, o candidato que inserir assinatura, rubrica,
marcas, sinais ou qualquer outra forma de identificagéo fora do campo proprio a ela destinado.

Para a Realizagdo de Prova de Titulos:

Os Titulos deverdo ser entregues pessoalmente pelo candidato ou por procurador designado através de procuragdo

simples, acompanhada de copia de documento de identificagdo do candidato, na sede da FAURGS, conforme periodo e

horérios divulgados no Cronograma deste Edital.

Todos os documentos referentes a avaliagdo de Titulos deverdo ser apresentados em fotocopias autenticadas, ou em

fotocdpias simples acompanhadas de originais para conferéncia de autenticidade. Nos certificados digitais, devera

constar a assinatura eletrénica com informagao sobre a autenticidade.

Nos casos em que os candidatos apresentarem Titulos somente em fotocpia simples, estes NAO SERAO

AUTENTICADOS pelo fiscal receptor, e o candidato devera declarar ciéncia da ndo autenticagdo pelo ndo cumprimento das

normas do Edital.

A FAURGS néo recebera Titulos fora do periodo e horario divulgados para a entrega destes, conforme expresso no

Cronograma deste Edital.

Para a Prova de Titulos, o candidato devera preencher, em duas (2) vias, o formulario RELACAO DE TIiTULOS, que se

encontra no Anexo Il deste Edital, e anexar a uma das vias uma (1) fotocopia legivel de cada documento.

Para preenchimento do formulario RELACAO DE TITULOS, o candidato devera observar a numeracdo de cada item da

respectiva Prova de Titulos, constante no item 13 deste Edital, que relaciona os tipos de documentos que serdo avaliados,

sua pontuacgdo e outras exigéncias. Os comprovantes dos documentos relacionados pelo candidato dever&do ser numerados

na mesma sequéncia em que constarem na RELACAO DE TiTULOS.

O preenchimento e a entrega do formulario RELACAO DE TITULOS, bem como a adequada comprovagéo da titulagéo ali

relacionada, séo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu procurador, arcando o primeiro com as consequéncias

de eventuais falhas cometidas.

Na avaliagdo dos Titulos, serdo considerados os seguintes critérios, além dos especificados no item 13 deste

Edital:

a) serdo considerados os Titulos adquiridos até o Ultimo dia do periodo para a entrega destes, considerado o prazo
estipulado na Prova de Titulos, constante no item 13 deste Edital;

b) trabalhos publicados sem o nome do candidato deverdo ser acompanhados de documento comprobatério da autoria, emitido
pelo editor ou dirigente do 6rgéo editor;

c) dissertacBes de mestrado e de doutorado ndo serdo consideradas como trabalhos publicados para efeito de contagem
de pontos, salvo em formato livro;

d) na apreciacdo das publicagdes indexadas, deveréo ser considerados livros e artigos que tenham sido publicados por editoras e
periédicos reconhecidos por agéncia de controle de publicagdes nacionais e internacionais;
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e) para as publicacBes ndo indexadas, serao consideradas, como comprovantes validos de cada publicacdo, somente a capa e
as paginas que atestem sua autoria;

f) uma vez entregues os Titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos em fase recursal;
g) 0 mesmo trabalho/atividade sera pontuado(a) somente uma vez;

h) néo serdo atribuidos pontos a curso ndo concluido, nem a disciplina ou moédulo de curso;

i) 0s pontos que excederem o valor maximo fixado na Prova de Titulos serédo desconsiderados;

j) os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida, nos termos da
legislacéo vigente;

k) para comprovacdo de escolaridade, serdo aceitos certificados, atestados ou declara¢ges de conclusdo, emitidos pela
instituicdo de ensino, acompanhados de Histérico Escolar. No caso da apresentacdo de declaracdes ou atestados de
conclusao, estes deverdo conter as informagGes de finalizacdo de todos os créditos ou etapas necessarios para a
concluséao do curso;

I) para comprovacéo de experiéncia, serdo considerados os seguintes documentos:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): cépias que incluam a capa com os dados do candidato, o registro do
contrato de trabalho com todos os campos preenchidos na CTPS, inclusive o campo com data de rescisdo e de alteracéo
contratual, quando for o caso, com as devidas assinaturas. Quando o campo com a data de rescisdo contratual nao estiver
preenchido ou o cargo/funcdo ndo estiver especificando area de atuagdo, deverd ser entregue declaracdo da empresa,
conforme detalhamento descrito abaixo.

- Declaracdo: a declaragdo da empresa devera ser entregue, em papel timbrado, contendo a especificagdo do CNPJ,
devidamente assinada pelo érgdo de pessoal ou por responsavel pela empresa, especificando claramente cargo/fungdo
exercido(a) pelo candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término. Ndo havendo
6rgéo de pessoal, a autoridade responséavel pela emissdo do documento devera declarar e/ou certificar essa inexisténcia;

- Profissionais Autdnomos: somente sera considerada a prestacdo de servico para pessoa juridica, devendo a mesma ser
comprovada através de declaracdo da empresa em papel timbrado, devidamente assinada pelo érgdo de pessoal ou por
responséavel pela empresa, especificando o servigo prestado e o tipo de vinculo com a empresa, o periodo de trabalho (data de
inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término, a funcéo e a area de atuagao;

- Servidor Estatutério: serdo aceitas declaracdes e/ou certificagdes emitidas por 6rgdo de pessoal da respectiva pessoa
juridica, em papel timbrado, com a especificagcdo do CNPJ, contendo o periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de
permanéncia ou término, a funcéo e a area de atuagao do servidor;

m) os documentos apresentados em lingua estrangeira, exceto em espanhol e em inglés, deverédo ser traduzidos e conter o
nome legivel e a assinatura de tradutor juramentado;

n) sendo necessario, a Banca Examinadora podera exigir do candidato a apresentagéo de original do Titulo entregue.

A Banca Examinadora em hipétese alguma avaliara Titulos antecipadamente.

Os candidatos que ndo apresentarem Titulos permanecerdo com os pontos obtidos na Prova Escrita, uma vez que a Prova
de Titulos tem carater classificatorio.

DA VISTA DE PROVAS, DA INTERPOSICAO DE RECURSOS E DA ANULAGAO DA PROVA E DE QUESTOES

O candidato podera obter vista de sua folha de respostas (folha Optica) e de prova, de acordo com as orienta¢des abaixo:

o candidato interessado em obter vista de sua prova devera dirigir-se a FAURGS — Setor de Concursos, pessoalmente ou
por meio de procurador, para, em formulario préprio, registrar essa intencdo, no prazo de dois (2) dias Uteis a contar da
data subsequente a da publicacédo do resultado da respectiva prova;

a partir desse pedido, devidamente protocolado na sede da FAURGS, sera concedida ao candidato, ou ao seu procurador,
vista de sua prova; apds o candidato, ou o seu procurador, obter vista de sua prova, firmara documento em que declarard a
vista concedida.

O candidato interessado em interpor recurso devera acessar o0 site da FAURGS para, em sistema eletrénico
especifico, registrar essa intencgéo.

N&o se conheceréo recursos que ndo contiverem fundamentacéo, que ndo apresentarem a documentagdo adequada para
instrui-los, ou que contiverem nome, marcas e/ou sinais que identifiquem o candidato no arrazoado.

N&o havera conhecimento de recursos interpostos fora do prazo estabelecido no cronograma.

Igualmente ndo havera conhecimento de recursos que estejam em desconformidade com o disposto neste Edital.

O prazo para a interposi¢do de recursos sera de dois (2) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil imediato ao da
publicacdo dos respectivos resultados.

Admitir-se-a um (1) Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderados recursos de igual teor.

O recurso devera indicar, com clareza, seu objeto e razdes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do
interessado.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja o especificado neste Edital, mesmo dentro do prazo
estabelecido para esta finalidade.

N&o serdo encaminhadas respostas individuais a candidatos, por quaisquer outros meios, que ndo o disposto neste Edital.
Todos os recursos interpostos deverdo obedecer aos preceitos estabelecidos neste Edital e ser enviados eletronicamente.
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O candidato podera tomar conhecimento da resposta dada pela Banca Examinadora ao seu recurso, a partir do primeiro dia
util subsequente ao da divulgagdo do resultado apos recursos, da etapa a que se refere, na sede da FAURGS.

A prova sera anulada:

se forem constatadas irregularidades formais na realizagdo do Processo Seletivo;

se houver inobservancia quanto a seu sigilo;

se forem anuladas questdes que, juntas, representem mais de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da prova.

Em caso de anulacéo de prova, esta devera ser repetida, mantidos o nimero e o valor das questdes e observado igual peso, e
somente poderao realiza-la os candidatos que tiverem prestado a prova anulada.

Em caso de anulacédo de questao(des) de prova(s), os respectivos pontos serdo atribuidos a todos os candidatos. Se houver
alteracdo de gabarito oficial preliminar, por oficio ou através de recurso, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem ou n&o recorrido. As provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme a alteracao,
podendo ocorrer mudanca da classificacéo inicialmente obtida, para uma classificagdo superior ou inferior, ou até mesmo a
desclassificagdo de candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

Quando houver alteracdes em notas de candidatos, apds julgamento de recursos interpostos, a relagdo das notas alteradas
sera publicada no site da FAURGS.

DA HOMOLOGAGCAO DA CLASSIFICACAO FINAL
Somente apés a realizagdo da(s) prova(s) e a apreciagao de pedidos de recursos, ocorrera a homologacgao da classificagédo
final do Processo Seletivo.

DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

Os Processos Seletivos terdo validade de dois (2) anos a contar da data de publicagdo da homologagao da classificacao final destes
processos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério deste Hospital, nos termos do Art. 37, inciso lll, da Constituicao Federal.
A deciséo da prorrogacao ou ndo do prazo de validade dos Processos Seletivos sera tornada publica através do site do HCPA
e, também, na imprensa.

PREENCHIMENTO DAS VAGAS

O HCPA reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados nos Processos Seletivos, de acordo com as

respectivas ordens de classificacdo, ha medida de suas necessidades. A aprovacdo do candidato no Processo Seletivo,

bem como na avaliacdo médica, ndo assegura o direito a admissdo, mas apenas a sua expectativa, segundo a respectiva

ordem de classificagao.

O candidato podera desempenhar suas atividades em qualquer unidade do HCPA.

O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vaga definitiva (contrato por prazo indeterminado) no quadro de pessoal

deste Hospital, desde que venha a existir vaga para este fim. Entretanto, considerando o principio da continuidade do servigo

publico, conforme necessidade e respeitando a ordem de classificagdo, os candidatos aprovados poderdo ser chamados para o

preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), por periodo ndo superior a dois (2) anos, para fins de

substituicdes de afastamentos de funcionarios do HCPA (licenga saude, licenca maternidade, entre outros).

Preenchimento de vagas definitivas (contrato por prazo indeterminado):

o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva, quando nado aceitar a contratacéo na vaga oferecida, devera

assinar Termo de Desisténcia Definitiva ou Termo de Desisténcia Temporaria;

no caso de desisténcia definitiva, 0 candidato sera automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo Processo

Seletivo e, no caso de desisténcia temporéria, o candidato passara para o Ultimo lugar da lista de classificados, podendo ser

chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classifica¢éo e o prazo de validade do Processo Seletivo;

no caso de aceitacdo de vaga definitiva e ndo comprovacéo de pré-requisitos, o candidato passara para o ultimo lugar da lista

de classificados desse Processo Seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificacéo e o

prazo de validade do Processo Seletivo.

Preenchimento de vagas temporarias (contrato por prazo determinado):

se 0 candidato chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) ndo aceitar essa

contratacdo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim, mantendo-se na mesma ordem de classificagédo

do respectivo Processo Seletivo;

o candidato que aceitar o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) manterd a sua ordem de

classificacéo;

no caso de aceitacdo de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) e ndo comprovacao de pré-requisitos, o candidato sera

considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) pelo periodo de um (1) ano.

A admissdo tanto de Pessoa com Deficiéncia quanto de Autodeclarado Negro (preto ou pardo), aprovados no

respectivo Processo Seletivo, obedecera aos seguintes critérios:

a) a segunda vaga do cadastro da ocupagdo/funcdo serd destinada a um candidato na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, conforme ordem de classificagdo. N&o existindo cadastro de candidatos nesta condicdo, a vaga sera
revertida para a ampla concorréncia;
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b) os préximos chamamentos de candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia respeitardo a
proporcionalidade de 5% do total de candidatos aprovados para a respectiva ocupagédo/funcdo, observando-se a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia desse cadastro;

c) quando o nimero de candidatos correspondente ao percentual de 5% resultar em numero fracionado, este sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente;

d) a vaga do cadastro da ocupacédo/fungdo sera destinada a um candidato Autodeclarado Negro (preto ou pardo), conforme
ordem de classificacdo. N&o existindo cadastro de candidatos nesta condigdo, & vaga sera revertida para a ampla
concorréncia;

e) os proximos chamamentos de candidatos inscritos na condigdo de Autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
respeitardo a proporcionalidade de cotas, conforme a Lei n° 12.990/2014, do total de candidatos aprovados para a
respectiva ocupacéo/funcdo, observando-se a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla
concorréncia desse cadastro.

Conforme a necessidade deste Hospital, podera ser oferecida ao candidato contratagdo em vaga definitiva ou temporéria
na mesma ocupacgdo, porém em area diferente da qual prestou o Processo Seletivo, desde que devidamente habilitado.
Nesse caso, o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva ou temporaria, quando ndo aceitar a
contratagdo devera assinar Termo de Desisténcia especifico para este fim. Nessa situacéo e no caso de preenchimento de
vaga temporaria ou definitiva, o candidato manter-se-4 na mesma ordem de classificagdo do respectivo Processo Seletivo
realizado. No caso de surgimento de vaga na area de origem durante a validade do Processo Seletivo e respeitada a ordem
de classificagdo do cadastro, o candidato ser4 convocado para optar por sua permanéncia na area atual ou pela
transferéncia para area de origem do Processo Seletivo.

A convocacao oficial de candidatos para o processo de contratacao sera feita através de correspondéncia registrada com

Aviso de Recebimento (AR), enviada ao endereco informado pelo candidato no Requerimento de Inscricdo Eletrdnico. Havera o

prazo de trés (3) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente a Ultima data informada no Aviso de Recebimento (AR),

considerando-se os procedimentos das normas postais, para o candidato manifestar, por escrito, sua aceitacdo ao preenchimento
de vaga através de Termo de Convocagao para Admissédo. Com a finalidade de agilizar o chamamento de candidatos aprovados,

0 Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera, também, manter contato telefénico com estes, ou por e-mail.

Os candidatos aprovados deverdo, durante o prazo de validade do respectivo Processo Seletivo, manter seus

enderecos atualizados junto ao Servico de Selecdo deste Hospital. A correspondéncia enviada ao enderego

fornecido pelo candidato presume-se entregue.

O candidato convocado pelo Servico de Selecdo deste Hospital, para preenchimento de vaga definitiva, que néo

comparecer no prazo estipulado, passara, automaticamente, uma Unica vez, para o Ultimo lugar da lista de classificados para a

respectiva ocupacéo e/ou fungdo para a qual estd sendo convocado, e, na segunda chamada, se ndo houver comparecimento,

estara excluido do Processo Seletivo. Quando a vaga for temporaria (contrato por prazo determinado), o candidato que néo
comparecer no prazo estipulado serd considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) pelo
periodo de um (1) ano, a contar do retorno da correspondéncia registrada.

A admissdo do candidato fica condicionada a apresentacdo e a entrega de comprovantes de pré-requisitos,

conforme exposto no subitem 7.17.8, alineas j e k, e demais documentos necessarios, conforme solicitado por este

Hospital. Em relacdo a comprovacdo do pré-requisito sobre a escolaridade, quando inicialmente apresentado

atestado ou declaracdo de conclusdo provisoria, o candidato ficard responsavel pela entrega do documento

definitivo, no prazo estabelecido pelo Servi¢o de Sele¢cao do HCPA.

A admisséo do candidato requer ainda as seguintes condi¢fes:

ser brasileiro nato, naturalizado, ou portugués amparado pelo paragrafo 1°, do Art. 12 da Constituicdo Federal. No caso de o

candidato ter nacionalidade portuguesa, devera apresentar documento comprobatério de estar amparado pelo Estatuto de

Igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do disposto no Decreto

n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

ter idade minima de dezoito (18) anos;

estar no gozo de direitos civis e politicos e quite com a Justica Eleitoral;

estar quite com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

possuir, no prazo de cinco (5) dias Uteis apds a convocacao para admissado e aceitacdo da vaga oferecida, os pré-requisitos

estabelecidos neste Edital;

se a funcao/ocupacao para qual o candidato for contratado, possuir 6rgao fiscalizador do exercicio profissional especifico, o

candidato devera estar inscrito neste 6rgéo, e quite para com as demais exigéncias legais.

Na avaliacdo médica, o candidato sera avaliado de acordo com a ocupacédo/funcao que ira exercer, sendo condicdo para

admisséo o conceito "APTQO". Caso a area de Medicina Ocupacional julgue necessério, o candidato podera ser avaliado,

também, por outra especialidade médica.

O candidato, por ocasido da sua admisséo no quadro de pessoal deste Hospital, devera preencher formulario(s) referente(s) aos

Anexos |, Il e lll, da Instrucdo Normativa n° 11, de 17/10/96, do Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado,

bem como entregar copia de declaragdo de bens e renda no ano em curso, caso venha a perceber fun¢éo gratificada.

A admissdo do candidato fica ainda condicionada a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, referente a

acumulo de cargos publicos.
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O candidato, por ocasido de sua admissao, devera preencher o requerimento de vale-transporte, anexando ao mesmo o
comprovante de residéncia. De acordo com a legislacdo em vigor, o vale-transporte somente serd concedido aos
funcionarios que utilizam transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual, desde que possuam
caracteristicas semelhantes aos urbanos, conforme informacdes concedidas pelo DAER-RS (Departamento Auténomo de
Estradas e Rodagem).

A admissao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a sob o Regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), podendo o empregado trabalhar em periodos diurnos e noturnos, segundo a exigéncia do servico, inclusive em
sistemas de escalas de horario e sobreaviso.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O Cronograma para a realizagcdo dos Processos Seletivos poderé ser alterado pelo HCPA e/ou pela FAURGS a qualquer momento,
sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor ou algo a reivindicar.

As referéncias recomendadas indicadas no item 13 encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

prestar, em qualquer documento, declaragédo falsa ou inexata, sendo que a inexatiddo das informacdes, a irregularidade dos
documentos ou a ndo comprovacao destes, no prazo solicitado por este Hospital, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao;

se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da realizagdo deste;

for apanhado em flagrante, portando materiais, artefatos ou aderecos ndo permitidos nos termos dos subitens 7.10 e 7.11,
deste Edital, ou utilizando qualquer meio na tentativa de burlar a prova;

recusar se submeter a coleta de sua impressao digital durante a aplicacdo da prova;

recusar se submeter a revista por detector de metais durante a aplicagédo da prova;

for responséavel por falsa identificagéo pessoal;

faltar a qualquer uma das fases de sele¢&o, quando convocado por este Hospital, exceto na Prova de Titulos;

ndo apresentar, dentro do prazo estipulado no Termo de Realizagdo de Prova em Carater Condicional, quaisquer documentos
faltantes;

for incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais ou representantes do HCPA e da
FAURGS, presentes em qualquer das fases do Processo Seletivo;

se ausentar da sala sem acompanhamento de fiscal, antes de ter concluido a Prova Escrita e sem ter entregue a Folha
de Respostas, conforme especificado no subitem 7.16.8;

ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

infringir ou se recusar a obedecer a qualquer outra disposi¢do deste Edital.

S&o considerados documentos de identificagdo os expostos no subitem 4.5 deste Edital.

Para comprovacao de experiéncia, serdo considerados os documentos expostos no subitem 7.17.8, alinea I.

Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverao seguir o subitem 7.17.8, alinea m.

De acordo com a necessidade, o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera realizar Processo Seletivo Publico para as
ocupacdes nas quais ainda exista cadastro-reserva, garantindo-se a prioridade de convocacdo de candidatos pertencentes
ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo. Este Hospital podera realizar novo Processo
Seletivo Publico para a mesma ocupacéo, encerrada a validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

O HCPA e a FAURGS néo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a esses Processos
Seletivos, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

A adaptacdo dos funcionarios admitidos pelo HCPA em suas funcdes e no ambiente de trabalho, bem como em toda a
Instituicdo, segundo suas politicas e normas, durante o periodo probatério, é condicéo indispensavel para a manutencéo
dos mesmos nas respectivas ocupagdes, ndo se induzindo ser isso estabilidade, de todo inexistente.

Para atender a determinagdes ou a conveniéncias administrativas, o HCPA podera alterar o seu Plano de Cargos e Salarios
vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrugdes referem-se aos termos dos Regulamentos em vigor.
Qualquer alteragcdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo ou da readmissdo de candidatos,
significard, por parte destes, a integral e irrestrita adesao ao novo Plano de Cargos e Salérios.

Para candidatos inscritos na condi¢éo de Pessoa com Deficiéncia, observar-se-a o disposto no Decreto n° 3.298, de 20/12/1999.
Apos a admissdo de candidato inscrito na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concesséo de aposentadoria.

Os candidatos incluidos nos percentuais de reserva de cadastro de Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) que
obtiverem notas na Prova Escrita dentro do cadastro de Ampla Concorréncia, constardo em ambas as listas e seréo
participantes nas duas condi¢des, na classificacéo final, cabendo o chamamento na condi¢éo que ocorrer primeiro.
Independentemente de os candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) constarem em listagem separada, se ndo
houver candidatos para preenchimento dos 20% previstos para formacédo de cadastro de candidatos, estas posi¢cdes nédo
serdo revertidas para Ampla Concorréncia.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo de Sele¢éo deste Hospital, ouvida a Coordenacgéo do Setor
de Concursos da FAURGS.

DOS CRITERIOS E INFORMACOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS
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Cargos de Nivel Superior:

PROCESSO SELETIVO 17 — MEDICO I (Clinico: Medicina Ocupacional)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

Eliminatério e Constituida de 25 questdes

ESCRITA g g 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatério cada

g ies Lo Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatério 4 717 deste Edital. - Todos os aprovados.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Atencéo a salde da mulher

Atestados e registros médicos

Diagnéstico e tratamento de doengas cronicas transmissiveis e ndo transmissiveis
Diretrizes do Sistema Unico de Salde

Etica

Legislagao trabalhista e previdenciaria

Acidente de trabalho e doencgas ocupacionais

Normas Regulamentadoras (NR-01 até a NR-37)

Politica Nacional de Humanizagao

Principais doengas mentais

Principios do SUS

Problemas de olho, ouvido, nariz, boca e garganta

Problemas dermatolégicos comuns

Problemas infecciosos

Problemas musculoesqueléticos

Promocéao da saude do adulto e prevencao de doencas crbnicas
Seguranca do paciente e saude no trabalho

Sinais, sintomas e altera¢des laboratoriais comuns

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.17 do Edital):

(méximo 0,50 ponto)

0,10 ponto por
4.3 Trabalhos apresentados em Congressos (temas livres ou posteres) atividade
(maximo 0,50 ponto)

[0}
N 1o Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formacédo académica/profissional
1.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2 Mestrado 1,00 ponto 3.00
Residéncia em outras areas da Clinica Médica, reconhecida pela Comissao po}]tos
Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em outras areas
1.3 e - o hgn S . s 1,50 ponto
médicas, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira, exceto pré-requisito
*)
Producédo cientifica na &rea de Clinica Médica, outras &reas da Clinica
2 Médica, Medicina de Familia e Comunidade ou Medicina do Trabalho, nos
ultimos cinco (5) anos (0 mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
. . S 0,50 ponto por
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) atividade
0,10 ponto por 1.00
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada atividade X
. ponto
(méximo 0,50 ponto)
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por
atividade
. . 0,10 ponto por capitulo
2.4 Capitulo de livro com ISBN (Maximo 0,50 ponto)
Experiéncia profissional na fungdo de Médico, na &rea de Clinica Médica, 4.00
3 outras areas da Clinica Médica ou Medicina de Familia e Comunidade, 0,07 ponto por més o’ntos
nos ultimos cinco (5) anos (**) P
Participacdo em atividades de atualizagdo nas areas de Clinica Médica,
4 outras areas da Clinica Médica, Medicina de Familia e Comunidade ou
Medicina do Trabalho (congressos, foruns, simpdsios, jornadas, cursos,
encontros, palestras) nos ultimos cinco (5) anos
Como Palestrante, Coordenador de mesa, Debatedor, Comentarista ou 0,25 ponto por
4.1 >
Moderador atividade 1,00
0,10 ponto por ponto
4.2 Participacdo em eventos, com carga horaria minima de 8 horas atividade
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5 Atividades didaticas na area de Clinica Médica, outras areas da Clinica
Médica, Medicina de Familia e Comunidade ou Medicina do Trabalho
5.1 Como Docente 0,50 ponto por 1,00
semestre ponto
5.2 Como Preceptor de Residéncia 0,25 ponto por
semestre

(*) Os titulos utilizados para comprovagéo de pré-requisito ndo serédo considerados para pontuacao na Prova de Titulos.
Sendo assim, para pontuagdo do subitem 1.3, o candidato devera apresentar, em conjunto, o comprovante do pré-
requisito.

(**) Para comprovacédo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea | do Edital.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Cadernos Humaniza SUS: Atencdo Hospitalar. Vol. 3. Brasilia: Ministério da Saude, 2011. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos _humanizasus atencao hospitalar.pdf. Acesso em: 29 jul. 2019.

. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 30 jul. 2019.

. Decreto Lei n° 5.452 de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 29 jul. 2019.

Humaniza SUS: Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo: Documento Base para Gestores e
Trabalhadores do SUS. 4, ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2008. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_gestores_trabalhadores_sus_4ed.pdf. Acesso em: 29 jul. 2019.

. Humaniza SUS: Programa de Formacgédo em saude do Trabalhador. Brasilia: Ministério da Saude, 2011. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/programa_formacao saudetrabalhador.pdf. Acesso em: 29 jul. 2019.

. Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao, prote¢do e recuperacdo da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 29 jul. 2019.

. Lei n°® 8.213 de 24 de julho de 1991. Dispbe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e d& outras
providéncias. Disponivel em:_http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8213cons.htm. Acesso em: 30 jul. 2019.

Secretaria de Inspe¢do do Trabalho. Normas Regulamentadoras (NR-1 até NR-37). Disponivel em:
https://enit.trabalho.gov.br/portal/index.php/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-menu/sst-normatizacao/sst-nr-
portugues?view=default. Acesso em: 30 jul. 2019.

. Ministério da Saude. Organizagdo Pan-Americana da Saude no Brasil. Doencgas relacionadas ao trabalho: manual de
procedimentos para os servicos de salde / Ministério da Salde do Brasil, Organizagdo Pan-Americana da Salde no Brasil;
organizado por Elizabeth Costa Dias; colaboradores Idelberto Muniz Almeida et al. Brasilia: Ministério da Saude do Brasil, 2001.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_relacionadas_trabalhol.pdf. Acesso em: 29 jul. 2019.
CENTERS FOR DISEASE CONTROL AND PREVENTION. Prevention of Measles, Rubella, Congenital Rubella Syndrome,
and Mumps, 2013. Summary Recommendations of the Advisory Committee on Immunization Practices (ACIP). Morbidity and
Mortality Weekly Report (MMWR) June 14, 2013 / 62(RR04); 1-34. Disponivel em: https://www.cdc.gov. Acesso em: 30 jul. 2019.
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Resolugdo CFM n° 2.183/2018. Dispde de normas especificas para meédicos que
atendem o trabalhador. Disponivel em: https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2018/2183. Acesso em: 30
jul. 2019.

. Cédigo de Etica Médica. Resolugdo CFM n° 2.217, de 27 de setembro de 2018, modificada pelas Resolugbes CFM
n° 2.222/2018 e 2.226/2019. Disponivel em: http://portal.cfm.org.br/images/PDF/cem2019.pdf. Acesso em: 30 jul. 2019.

. Resolugdo CFM n° 1.658/2002. Normatiza a emisséo de atestados médicos e da outras providéncias. Revogam-se as
Resolu¢des CFM n°s 982/79, 1484/97 e 1548/99 (Diario Oficial da Unido; Poder Executivo, Brasilia, DF, n. 246, 20 dez. 2002.
Secao 1, p. 422). Disponivel em: https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2002/1658. Acesso em: 30 jul.
20109.

. Resolucdo CFM n° 1.851/2008. Altera o art. 3° da Resolugdo CFM n° 1.658, de 13 de fevereiro de 2002, que
normatiza a emisséo de atestados médicos e da outras providéncias. Disponivel em:
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2008/1851. Acesso em: 30 jul. 2019.

DUNCAN, B. B; SCHIMIDT, M. I|.; GIUGLIANI, E. R. J.; DUNCAN, M. S.; GIUGUANI, C. Medicina Ambulatorial: Condutas de
Atencéo Primaria Baseadas em Evidéncias. 4. ed. Artmed Editora, 2013.

GUSSO, G; LOPES, J. M. C.; DIAS, L. C. Tratado de medicina de familia e comunidade: principios, formagao e pratica. 2. ed.
Artmed, 2019.

LADOU, J; HARRISON, R. J (Orgs). Current medicina ocupacional e ambiental: diagnéstico e tratamento. 5. ed. Porto Alegre:
AMGH, 2016.

MENDES, R. Patologia do trabalho. 3. ed. S&o Paulo: Editora Atheneu, 2013. ISBN: 978-85-388-0375-1

PAPADAKIS, M. A.; MCPHEE, S. J.; RABOW, M. W. Current Medical Diagnosis and Treatment. 57th ed. New York: Lange
Medical Books/McGraw-Hill, 2018.

PROCESSO SELETIVO 18 — MEDICO | (Otorrinolaringologia: Cabeca e Pescogo)

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

Eliminatério e Constituida de 25 questdes

ESCRITA e L. 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatorio cada

. . £ Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 717 deste Edital. - Todos os aprovados.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus_atencao_hospitalar.pdf
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%201.171-1994?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_gestores_trabalhadores_sus_4ed.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/programa_formacao_saudetrabalhador.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htm
https://enit.trabalho.gov.br/portal/index.php/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-menu/sst-normatizacao/sst-nr-portugues?view=default
https://enit.trabalho.gov.br/portal/index.php/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-menu/sst-normatizacao/sst-nr-portugues?view=default
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_relacionadas_trabalho1.pdf
https://www.cdc.gov/mmwr/
https://www.cdc.gov/mmwr/
https://www.cdc.gov/mmwr/preview/mmwrhtml/rr6204a1.htm
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2018/2183
http://portal.cfm.org.br/images/PDF/cem2019.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2002/1658
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2008/1851
javascript:open_window(%22https://sabi.ufrgs.br/F/U8NFI5LIH9P27PQ14RF32YC6GNJPQA8VVQ33P4VFQX81JX1MKF-19983?func=service&doc_number=001082065&line_number=0010&service_type=TAG%22);

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Cancer da boca e labio, tratamento cirurgico e reconstrucfes

e Céancer de laringe e hipofaringe e tratamentos complementares

e Céancer de pele em cabeca e pescoco

e Cancer de tireoide e paratireoide

e Cirurgia dos tumores da faringe, reconstrucdes e tratamentos complementares
e Cirurgia endoscopica nasossinusal

e Diretrizes do Sistema Unico de Sadde

e Dor e cuidados paliativos em paciente com cancer de cabeca e pescogo
Embriologia, anatomia e fisiologia aplicada da laringe

Etica

Exames complementares de laringe

Imagem do osso temporal

Imagem em pescoco e laringe

Imagem em rinologia

Lesdes benignas e pré-malignas da boca

Malformagdes, traumas e estenoses de laringe

Paralisia facial

Patologia neoplasica de glandulas salivares e tratamento do pescogo

Principios basicos em cancer de cabeca e pescogo
Quimioterapia e Radioterapia em cabeca e pescoco

Reabilita¢cdo em laringectomizados

Reconstrucdo em cabeca e pescoco: retalhos livres, pediculados e locorregionais
Seguranca do paciente e saude no trabalho

e Tumores:

- benignos da fossa nasal, seios paranasais e do nariz

- benignos e malignos da faringe e tumores parafaringeos
- da base lateral e anterior do cranio

- de ¢rbita e regido palpebral

- do &ngulo ponto e apice do rochedo

- do forame jugular

- do ouvido externo e médio

- heurogénicos e paragangliomas

- Gsseos e odontogénicos

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.17 do Edital):

Pescogo: esvaziamentos cervicais, tumores vasculares, congénitos e primarios e patologias inflamatérias/infecciosas

[0}
N Lo Titulos Pontuacédo \{al_or
item Maximo
1 Formacdo académica
1.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2 Mestrado 1,50 ponto 3,00
Titulo de Especialista em Otorrinolaringologia, fornecido pela Associacdo pontos
1.3 Brasileira de Otorrinolaringologia e Cirurgia Cervicofacial, exceto pré-requisito 1,00 ponto
*)
Producdo cientifica na éarea de Otorrinolaringologia na subarea de
2 cabeca e pescocgo, nos ultimos cinco (5) anos (0 mesmo trabalho sera
pontuado somente uma vez)
. . o 0,50 ponto por
21 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) atividade
0,10 ponto por 1.00
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada atividade (;nto
(méximo 0,50 ponto) P
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por
atividade
. . 0,10 ponto por capitulo
2.4 Capitulo de livro com ISBN (maximo 0,50 ponto)
Experiéncia profissional na fungcdo de Médico Otorrinolaringologista na 4.00
3 subarea de cabeca e pescoco, nos Uultimos cinco (5) anos, sem 0,12 ponto por més o’ntos
sobreposi¢cao de tempo (**) P
Participagdo em  atividades de atualizagdo na area de
4 Otorrinolaringologia na subarea de cabeca e pescoco (congressos,
foruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros, palestras), nos ultimos
cinco (5) anos 100
A . 0,25 ponto por !
4.1 Conferéncias ou palestras proferidas atividade ponto
S 0,10 ponto por
4.2 Participagao em eventos atividade
4.3 Capacitacdo em Cirurgia na area de Cabeca e Pescoco 0,10 ponto por més
5 Atividades didaticas na area de Otorrinolaringologia na subarea de

cabeca e pescoco
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51 Como Docente 0,50 ponto por
semestre 1,00
5.2 Como Preceptor de Residéncia 0,25 ponto por ponto
semestre

(*) Os titulos utilizados para comprovagéo de pré-requisito ndo serédo considerados para pontuagéo na Prova de Titulos.
Sendo assim, para pontuagdo do subitem 1.3, o candidato devera apresentar, em conjunto, o comprovante do pré-
requisito.

(**) Para comprovacédo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea | do Edital.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp6e sobre as condigbes para a promog¢do, protecéo e recuperagdo da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes, e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 30 jul. 2019.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e saude no trabalho em servicos de
saude. Disponivel em: http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf. Acesso em: 30 jul. 2019.

. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 30 jul. 2019.

CAMPOS, C. A. H.; COSTA, H. O. O. Tratado de Otorrinolaringologia da Sociedade Brasileira de Otorrinolaringologia. S&o
Paulo: Roca, 2011.

JATIN, P. S., SNEHAL, G. P., BHUVANESH, S. Jatin Shah's Head and Neck Surgery and Oncology. 4" ed. 2012.
PILTCHER, O. B.; COSTA, S. S.; MAAHS, G. S.; KUHL, G. Rotinas em Otorrinolaringologia. Artmed, 2015.

PROCESSO SELETIVO 19 — PEDAGOGO | (Creche)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Os candidatos deverdo acertar no minimo 15
guestdes objetivas (60%) e obter, no minimo,
1,50 ponto na Redagdo (60%). Os candidatos
gue ndo obtiverem a pontuagdo minima
estipulada serdo automaticamente eliminados.

- Somente serdo corrigidas as redacdes dos 20
(vinte) primeiros candidatos que obtiverem, no
minimo, 4,50 pontos nas questdes objetivas,
levando-se em conta os empatados nessa
posicdo. Os demais serdo automaticamente
eliminados.

- Para a formagdo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova
de Titulos:

- 0s 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificacdo por notas, e os empatados nessa
posigdo, pertencentes a listagem de Ampla
Eliminatério e Constituida de 25 questdes | Concorréncia;
ESCRITA classificatorio 6 objetivas, valendo 0,30 ponto cada | - o primeiro candidato aprovado na Prova Escrita,
e Redacdo, valendo 2,50 pontos. inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 12 posigao. Se ndo
houver um (1) candidato inscrito como Pessoa
com Deficiéncia aprovado dentro do ponto de
corte, sera convocado o candidato abaixo deste
ponto até ser atingido o numero de um (1)
candidato;

- 0S quatro (4) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, inscritos na condicdo de
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos),
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 42 posicao. Se ndo
houver quatro (4) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
guatro (4) candidatos.

- Ap6s a homologagédo da classificacao final do
Processo Seletivo, os candidatos que né&o
obtiverem pontua¢do maior ou igual a do 20°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente  eliminados, o] mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
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condigdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 12
colocacédo, e com os candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 42 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.13 e 12.14 do Edital.

It s I Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatério 4 7 17 deste Edital. -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Estatuto da Crianca e do Adolescente

Diretrizes e bases da educac¢éo nacional

Plano Nacional de Educacéo

Base Nacional Curricular Comum (BNCC)

Politica Nacional de Educagao Especial

Projeto Politico Pedagdgico

Tendéncias pedagdgicas na educacao brasileira

Teorias do desenvolvimento e aprendizagem

Planejamento escolar e de ensino

Didética e trabalho pedagdgico

Avaliacdo escolar: concepges e praticas

Processo de socializagdo: abordagem psicossocial nas teorias de Piaget e Vigotski
Processo de alfabetizacéo e letramento

Matemética na educacéo infantil

As artes visuais, a musica, a brincadeira e o ludico no processo de desenvolvimento infantil
Relacéo familia-escola

Etica

Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

REDACAO:

- O candidato serd solicitado a redigir um texto sobre tema contemporéneo de relevancia para a area de atuagdo. A partir de
dados fornecidos na proposta de redacdo a ser apresentada ao candidato, este deverd compor um texto que se defina,
primordialmente, por sua singularidade e articulagdo em torno do tema e da tipologia textual solicitada.

CRITERIOS DE AVALIACAO DA REDACAO:

O processo de atribuicdo de notas consta de duas avaliag@es independentes, cada uma realizada por um professor. O segundo
avaliador desconhece tanto a identidade do primeiro, quanto a nota por ele atribuida. A nota final do candidato é a média
aritmética entre as duas. As duas avaliagdes, porém, correspondem a diferentes paradigmas.

A primeira correcao é dita “analitica“. Nela, o corretor pontua independentemente, um por um, os varios aspectos fundamentais
para a redagdo de um bom texto. Tais aspectos subdividem-se em dois campos de critérios: Estrutura e Conteudo
(compreendendo: abordagem do tema; tipo de texto; ponto de vista; autonomia; estrutura do paragrafo; coesdo textual;
competéncia da argumentacdo; criticidade; organicidade; qualidade estilistica) e Expressédo (dividida em: convencoes
ortogréficas; morfossintaxe; pontuagdo; sintaxe; semantica). Esses dois campos de critérios tém pesos iguais no calculo final
resultante desta primeira corregéo.

Cada campo de critério vale até 30 pontos. Esses pontos serdo convertidos, para fins de exame de distanciamento de nota entre
a avaliac@o dos dois professores, em um escore de zero (0) a dez (10) pontos.

A segunda correcao é dita “holistica”. Nesta corregdo, um segundo corretor avalia o texto ndo conforme critérios isolados, mas
em seu conjunto. De uma leitura atenta da redagdo, porém ndo segmentada como a anterior, resulta um Unico grau dentro do
escore zero (0) a dez (10).

Tanto a primeira correcdo, quanto a segunda, tem o mesmo peso na nota final atribuida a redacéo, que sera expressa conforme
a pontuacéo estabelecida para esta Prova neste Edital.

Se a nota da primeira correcdo tiver um distanciamento maior ou igual a 2,5 pontos da segunda correcdo, a redacao sera
reavaliada por um terceiro professor, que examinara as duas avaliag@es realizadas e atribuird uma nova ou igual nota para cada
uma das avaliagbes, desfazendo a diferenca de 2,5 pontos entre as duas correcées. A nota da redacdo reavaliada sera
considerada a nota final.

Recebera nota zero (0) a redagao que:

- ndo respeitar o nimero minimo e maximo de linhas estabelecido nas instrugdes da proposta da redacao, excluindo-se o titulo;

- fugir ao tema ou nédo atender ao tipo de texto solicitado;

- conter marcas, sinais ou quaisquer outras formas de identificacéo.

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacgéo conforme subitem 7.17 do Edital):

[0}
. do Titulos Pontuacéo \{al_or

item Maximo
1 Formacédo académica/profissional
1.1 Doutorado 2,00 pontos 2,00
1.2 Mestrado 1,20 ponto pontos
1.3 Especializacdo Latu Sensu em Alfabetizacdo e Letramento, Educacao 0,80 ponto
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Especial, Educacdo Inclusiva, Gestdo da Educacdo, Gestdo Escolar e
Educacdo Pedagdgica, Ludopedagogia, Neurociéncia na Educacéo,
Neuroaprendizagem, Neuropedagogia, Orientacéo Educacional
Psicopedagogia, Supervisdo Escolar, Educacéo Infantii ou Sociologia na
Infancia, exceto pré-requisito (*)
2 Producdo cientifica na area de Educagéo, nos ultimos cinco (5) anos (o
mesmo trabalho serd pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,25 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,10 ponto por artigo
23 Livro publicado com ISBN 0,25 ponto por livro 050
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo po’nto
2.5 Trabalho apresentado em congresso (temas livres ou pdsteres) 0'0% ponto por trabalho
' (méximo 0,06 ponto)
2.6 Resumo publicado em anais de congresso 0,05 ponto por resumo
57 Participacdo em evento cientifico como coordenador de mesa, organizador, | 0,05 ponto por evento
) debatedor, comentarista, moderador (méximo 0,10 ponto)
3 Experiéncia profissional na fungcéo de Pedagogo(a) na area de Educacao
Infantil, nos Gltimos cinco (5) anos, sem sobreposicdo de tempo (**) 500
3.1 Com coordenagéo ou supervisdo pedagodgica 0,10 ponto por més po’ntos
0,05 ponto por més
3.2 Como professor (maximo 1,00 ponto)
Participagcdo em atividades de atualizagdo na area de Educacédo
4 (congressos, foruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros, palestras),
nos ultimos cinco (5) anos
- . 0,20 ponto por
4.1 Carga horéaria acima de 100 horas atividade 1,50
4.2 Carga horéria acima de 40 a 100 horas 0.10 ponto por ponto
atividade
- 0,05 ponto por
4.3 Carga horéria de 16 a 40 horas atividade
5 Atividades didéaticas na area de Educacéo
51 Como Docente (graduagéo ou pos-graduagao) O,ZSSeEnoensttc;epor 1,00
ponto
5.2 Como Palestrante/Instrutor 0.10 ponto por
atividade

(*) Os titulos utilizados para comprovagéo de pré-requisito ndo serédo considerados para pontuacao na Prova de Titulos.
Sendo assim, para pontuagdo do subitem 1.3, o candidato devera apresentar, em conjunto, o comprovante do pré-
requisito.

(**) Para comprovacdo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, nivel de escolaridade da func&o/cargo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme
subitem 7.17.8, alinea | do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 20 — PEDAGOGO | (Unidade de Educacéao Fisica e Terapia Ocupacional)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVAGAO E PARA
REALIZAGAO DA PROVA DE TITULOS

de Titulos:

Concorréncia;

Eliminatério e

- Nota minima 7,00 pontos.

- Os candidatos deverdo acertar, no minimo, trés
(3) questdes de Portugués. Os candidatos que
ndo obtiverem a pontuagdo minima estipulada
nesta etapa, serdo automaticamente eliminados.

- Para a formagéo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova

- 0s 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita,
classificacdo por notas, e os empatados nessa
posicdo, pertencentes a listagem de Ampla

respeitada a ordem de

- 0 primeiro candidato aprovado na Prova Escrita,
inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 12 posi¢éo. Se nao
houver um (1) candidato inscrito como Pessoa
Constituida de 40 questdes, sendo | €OM Defic,iéncia aprovados d(_antro do ponto de
5 questdes de Portugués e 35 corte, sera convocado o candidato abaixo deste

ESCRITA 7 questdes  de Conhecimentos | Ponto até ser atingido o numero de um (1)

classificatério Especificos, valendo 0,25 ponto candidato;

automaticamente

cada. - 0s quatro (4) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita,
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos),
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 42 posi¢éo. Se nao
houver quatro (4) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
guatro (4) candidatos.

- Ap6s a homologagédo da classificacao final do
Processo Seletivo,
obtiverem pontuacdo maior ou igual a do 20°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo

inscritos na condicdo de

os candidatos que nédo

eliminados, o] mesmo

acontecendo com os candidatos inscritos na
condigdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 12
colocacao, e com os candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 42 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.13 e 12.14 do Edital.

TITULOS Classificatorio 3

Conforme tabela abaixo e subitem
7.17 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Portugués:

Sistema ortografico oficial

Uso adequado das classes de palavras

A oragao - periodo simples e periodo composto (coordenacao e subordinagéo)

Crase

Regéncia nominal e verbal

Referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relagdes entre segmentos do texto
Leitura e interpretacéo de texto

Funcéo - Sintese do texto; adaptacao e reestruturagdo do texto para novos fins retoricos

Conhecimentos Especificos:

Corpo, Movimento e Psicomotricidade

Educacéo e Saude

Educacéo Inclusiva

Educacéo: Jogos e Brincadeiras

Fundamentos Metodoldgicos do Ensino de Arte e MUsica
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Pensamento, Linguagem e Desenvolvimento Humano
Pedagogia Hospitalar

Psicologia da Educacéo

Psicologia do Trabalho

Politica de Humanizagéo

Etica e Bioética

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
Seguranca do Paciente e Sadde no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovac&o conforme subitem 7.17 do Edital):

[0}
N 2 Titulos Pontuacéo \{al'or
item Maximo
1 Formacgéo académica/profissional
1.1 Doutorado 2,00 pontos 200
1.2 Mestrado 1,50 ponto po’ntos
1.3 Residéncia Multiprofissional 1,50 ponto
1.4 Especializacdo na area de Educacéo e/ou Saude 1,00 ponto
2 Producdo cientifica na area da Saude e/ou Educagdo, nos ultimos cinco
(5) anos (0 mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada 0,50 ponto por artigo
2.2 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro
2.3 Capitulo de livro com ISBN 0(}7212)2%]500?26 %%pr:ttlél)o plo’g? o
2.4 Trabalho apresentado em congresso (temas livres ou posteres) %%%S%]gooeggt&bnat@)o
o5 Participacdo em evento cientifico como coordenador de mesa, debatedor, | 0,05 ponto por evento
' comentarista, moderador (méximo 0,20 ponto)
3 Experiéncia profissional na funcédo de Pedagogo(a), nos ultimos cinco (5)
anos, sem sobreposicéo de tempo(*)
3.1 Em hospitais ou clinicas em atividades com pacientes 0,10 ponto por més pg’notgs
3.2 Em instituicdes de educacéo 0,07 ponto por més
Participagdo em atividades de atualizacdo na area de Educacdo e/ou
4 Saude (congressos, féruns, simpoésios, jornadas, cursos, encontros,
palestras), nos ultimos cinco (5) anos
a1 Carga horéria acima de 100 horas 0,50 ponto por
. atividade
42 Carga horéaria acima de 40 a 100 horas 0,25 ponto por 2,00
' atividade pontos
43 Carga horéria acima de 20 a 40 horas 0,10 ponto por
) atividade
4.4 Carga horéria de 8 a 20 horas 0.05 _p_onto por
atividade

(*) Para comprovacdo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, fungdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea | do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 21 — TERAPEUTA OCUPACIONAL |

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formacgédo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova
de Titulos:

- 0s 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificacdo por notas, e os empatados nessa
posicdo, pertencentes a listagem de Ampla
Concorréncia;

- 0 primeiro candidato aprovado na Prova Escrita,
inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 12 posicao. Se ndo
houver um (1) candidato inscrito como Pessoa
com Deficiéncia aprovado dentro do ponto de
corte, sera convocado o candidato abaixo deste
ponto até ser atingido o numero de um (1)
candidato;

- 0s quatro (4) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, inscritos na condigdo de
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos),
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 42 posi¢éo. Se ndo
houver quatro (4) candidatos Autodeclarados

Eliminatério e Constituida de 25 questbes

ESCRITA g L. 6 objetivas, valendo 0,40 ponto
classificatorio cada.
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Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, seréo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
guatro (4) candidatos.

- Ap6s a homologacgéo da classificacao final do
Processo Seletivo, os candidatos que né&o
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 20°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente eliminados, o] mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condigdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 12
colocacao, e com os candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 42 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.13 e 12.14 do Edital.

TITULOS Classificatorio 4

Conforme tabela abaixo e subitem
7.17 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Terapia Ocupacional em contextos hospitalares

Terapia Ocupacional em Saide Mental

Etica e Bioética

Avaliagdo na Terapia Ocupacional

Terapia Ocupacional na Reabilitacdo Fisica

Politicas Publicas

Principios, fundamentos e clinica da Terapia Ocupacional

Raciocinio clinico do terapeuta ocupacional e construgdo do projeto terapéutico

Recursos Terapéuticos em Terapia Ocupacional
Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)
Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.17 do Edital):

[0}
N 1o Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formacéo académica/profissional
1.1 Doutorado 2,00 pontos 200
1.2 Mestrado 1,50 ponto pohtos
1.3 Residéncia Multiprofissional 1,50 ponto
1.4 Especializacéo na area da Saude 1,00 ponto
2 Produgdo cientifica na &rea da Saude, nos ultimos cinco (5) anos (o
mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada 0,50 ponto por artigo 1.00
2.2 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro pc;nto
2.3 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo
2.4 Trabalho apresentado em evento cientifico (temas livres ou pésteres) %ﬁ%ﬁ%‘?&gg%@ﬁt‘f
3 Experiéncia profissional na funcdo de Terapeuta Ocupacional, nos 0.10 pPonto por Més 5,00
ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicado de tempo (*) dy P pontos
Participacdo em atividades de atualizagdo na area da Saude (congressos,
4 foruns, simpdésios, jornadas, cursos, encontros, palestras), nos ultimos
cinco (5) anos
0,05 ponto por
4.1 Carga horéria acima de 40 horas atividade
(maximo 0,25 ponto)
2,00
0,02 ponto por
4.2 Carga horéria acima de 20 a 40 horas atividade pontos
(méximo 0,10 ponto)
0,01 ponto por
4.3 Carga horéria de 8 a 20 horas atividade
(maximo 0,05 ponto)

(*) Para comprovagdo da experiéncia profissional, o candidato dever& apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, fungdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea | do Edital.
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Porto Alegre, 23 de agosto de 2019.
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Coordenador da Comissao de Selecéo.
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ANEXO | — Requerimento especifico para inscricdo de candidato na condicédo de
Pessoa com Deficiéncia

N° do Edital: 03/2019

Processo Seletivo:

(Nome do Candidato) (n° de Inscricéo)

vem REQUERER sua inscrjgéo como CANDIDATO NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA,
apresentando o LAUDO MEDICO original com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

a) Tipo de deficiéncia de que é portador:

b) Cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID:

¢) Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS.: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia deverd entregar Laudo Médico (original ou fotocdpia autenticada) a
FAURGS, pessoalmente ou por meio de procurador, na Av. Bento Gongalves, n° 9.500, Prédio 43.609, 3° andar, Campus Vale da
UFRGS, CEP: 91501-970, Bairro Agronomia, Porto Alegre/RS, atestando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, acompanhado desse requerimento especifico,
até 26/09/2019. O Laudo Médico (original ou fotocOpia autenticada) deverd, obrigatoriamente, conter o nome, a assinatura, a
data e o numero do CRM do Médico, com a indicag@o da provavel causa da deficiéncia, emitido com data a contar de 25/02/2019.

Informacgdes para a aplicacdo das PROVAS (marcar com X o local apropriado; caso necessitar de
Atendimento Especial, discriminar o tipo de prova necessério):

( ) NAO NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

OBS.: E obrigatério anexar o LAUDO MEDICO original, com CID, a este requerimento. Entregar este
formulario em duas (2) vias.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):
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ANEXO Il - MODELO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO
DE PROVA

PROCESSO SELETIVO DO HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE

N° do Edital: 03/2019

Processo Seletivo:

(Nome do Candidato) (N° de Inscricéo)

vem REQUERER atendimento e/ou condicdo especial para a realizacao das provas, apresentando o LAUDO
MEDICO (original ou fotocOpia autenticada) que comprova o tipo de necessidade, bem como as condi¢bes

diferenciadas de que necessita.

Tipo de necessidade:

Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Laudo:

OBS.: E obrigatério anexar o LAUDO MEDICO (original ou fotocépia autenticada) a este requerimento. Entregar
este formulario em duas (2) vias.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):
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ANEXO Il - FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS
Ne° do Edital: 03/2019

Processo Seletivo:

Nome do(a) Candidato(a): N° de Inscrigéo:

RELACAO DE TITULOS
(Campos a serem preenchidos pelo candidato)

N° do o N° do subitem na Prova de
documento Descricdo do documento Titulos*

OBS.: Preencher os campos destinados ao candidato. Se necessario, fazer copia deste documento para
completar a relacdo de Titulos.

*Na coluna "N° do subitem na Prova de Titulos", deve ser colocado o nimero do subitem
correspondente na Prova de Titulos ao documento entregue.

Entregar este formulario em duas (2) vias, conforme solicitado no Edital.

Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a):

Nome e rubrica do responsavel pelo recebimento:
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